Digitale Kommunikation zwischen Mitarbeitern AT

Karlsruher Institut fr Technologie

: Umsetzungsgrad
Kategorie Vernetzung und Transparenz
Beispielbild Beschreibung Es existiert keine digitale Kommunikationseinrichtung. Kommuniziert
0% | wird auf herkdmmliche Weise, z.B. durch Telefonabsprache, oder durch
das Auslesen von Daten.

Fehlende Informationen fiihren zu Ineffizienz. Um Prozesse in der
Produktion so effektiv wie mdglich zu gestalten, ist es nétig, die
Kommunikation nicht nur zwischen Mensch und Maschine,
sondern auch zwischen den Mitarbeitern zu verbessern. Da
moderne Produktionsumgebungen nicht nur flexibel gestaltet sein Mafnahmen, zur Einfuhrung und
miissen, um schnell auf Anderungen eingehen zu kénnen, = 25% Kommu n sind eingesezt. V
sondern auch eine steigende Mobilitat im Werk ermdglichen, ist gepl
nehmen in diesem Zusammenhang z.B. Wearables in der Ay w—
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Optimaler Einsatz digitaler Kommunikation. Benachrichtigungen werden
100 % direkt weitergeleitet, eine Adaptionsmdoglichkeit auf sich &ndernde

Flexibi- Gegebenheiten ist verfugbar.
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Einordnung der Methode in den Industrie 4.0 Kontext Vorangeh. Methoden (Auswahl) Aufbauende Methoden (Auswahl)

X TRG 3/3 = Cyberschutz von gespeicherten Daten = Intelligente Personaleinsatzplanung
a X X bzw. Org. und komm. IT-Sicherheit

. . ) = Data Security von Anlagen/ Systemen
Computeri- Konnek- Sichtbar- Transpa- Prognose- Adaptier- y 9 y

. . ) e ; Aufwand 2/4 bzw. Techn. IT-Sicherheit
sierung tivitat keit renz fahigkeit  barkeit
oly
© whbk Institut fiir Produktionstechnik ka
Prof. Dr.-Ing. J. Fleischer, Prof. Dr.-Ing. G. Lanza, Prof. Dr.-Ing. habil. V. Schulze



